Katowice, dnia 10.12.2014r.
MOZ NSZZ ,,S” TK nr 08/12/14
MZZMK 9/12/2014

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa

Ty b H
NS77  SoliARNi:
Transportu Kolejowego
40-048 Kate wice, ul. Kosciuszki 30/113

Zarzad
i o-BES, Regon: 240352322 Pracownicza Kasa
e Zapomogowo —Pozyczkowa
w Spoélce Koleje Slaskie Sp. z o.0.
ul. Wita Stwosza 7
40 — 040 Katowice

h na

REG. 243137707, NIP 6342814163

Niniejszym dziatajgc w imieniu:

- Migdzyzakladowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Transportu
Kolejowego w Katowicach,

- Migdzyzakladowego Zwigzku Zawodowego Maszynistéow Kolejowych Regionu
Slasko-Dabrowskiego w Katowicach,

na podstawie art. 39 ustawy o zwigzkach zawodowych (ustawa z dnia 23 maja 1991r.
Dz.U.01.79.854 z pézn. zm., dalej takze jako uwozz) oraz odpowiednich postanowien

rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 1992 r. w sprawie pracowniczych kas
zapomogowo-pozyczkowych oraz spéldzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych
w zakladach pracy (Dz.U.1992.100.502 z pézn. zm., dalej takze jako rpkzp), pragniemy
wskazac co nastepuje:

Zgodnie z powolanym art. 39 uozz oraz §5 rpkzp nadzér spoleczny nad
pracowniczymi kasami zapomogowo-pozyczkowymi w zakladach pracy sprawuja
zwigzki zawodowe. Spoleczna kontrola zwigzkéw zawodowych oznacza troske o rozwdj
kasy jako formy samopomocy pracowniczej, obowigzek udzielania wszelkiej, koniecznej
pomocy, ale takze obowigzek nadzorowania dziatalnosci finansowej PKZP. Ponadto zgodnie
z §22 pkt 14) rpkzp do kompetencji i obowigzkéw Zarzadu Pracowniczej Kasy
Zapomogowo —Pozyczkowej (dalej takze jako PKZP) nalezy wspoéldzialanie ze zwigzkami
zawodowymi oraz przedstawianie im raz w roku sprawozdania z dzialalnosci PKZP.

W zwigzku z powyzszym wykonujac uprawnienia przewidziane w uozz oraz rpkzp.
zwracamy si¢ do Zarzgdu Pracowniczej Kasy Zapomogowo —Pozyczkowej w spdtce Koleje
Slaskie Sp. z 0.0.:



- przedlozenie organizacjom zwigzkowym dokumentéw konstytuujgcych dziatanie PKZP
w KS Sp. z 0.0. w tym Statut PKZP, nadmieni¢ nalezy, ze sg to takze dokumenty jawne
dostepne kazdemu pracownikowi,

- przedlozenie organizacjom zwigzkowym sprawozdania z dziatalnosci PKZP za rok 2013.

Jednoczesnie informujemy, iz ze strony pracownikow do organizacji zwigzkowych dotarly
informacje, iz uzyskanie czlonkostwa w PKZP, wzglednie uzyskanie pozyczki obwarowane
jest nieformalnym wymogiem przystgpienia do jednej z majgcych dziata¢ u pracodawcy
organizacji zwigzkowych. Podobnie takze zglaszano organizacjom, iz osoby wystepujace
w imieniu PKZP informowatly cztonkoéw kasy, ktorzy zaciagneli lub planowali zaciagnaé
pozyczke, ze jezeli w trakcie jej splacania utracone zostanie cztonkostwo w ww. organizacji
zwigzkowej, pozyczka postawiona zostanie w stan natychmiastowej wymagalnosci.

Pragniemy z calg mocg podkresli¢, iz tego typu praktyki pozostaja w caloSci sprzeczne
z prawem. Przede wszystkim z postanowieniami ustawy o zwigzkach zawodowych i jej
art. 3 zgodnie z ktérym |, nikt nie moze ponosié¢ ujemnych nastepstw z powodu przynaleznosci
do zwigzku zawodowego lub pozostawania poza nim albo wykonywania funkcji zwigzkowej. ”

W zwiazku z powyzszym prosimy o przekazanie wyjasnien w tym zakresie oraz przedlozenie
wnigskowanych dokumentéw. Niedopelnienie obowigzkéw w tym zakresie stanowié bedzie
naruszenie przepisdw ustawy o zwigzkach zawodowych oraz rozporzadzenia w sprawie
pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych oraz spoldzielczych kas oszczednosciowo-
kredytowych w zakladach pracy.

Jednoczesnie nadmieniamy, iz w przypadku takiej koniecznosci, zgodnie z § 18 ust.1. pkt 3)
rpkzp zwigzek zawodowy uprawniony jest do domagania sie od Zarzadu PKZP zwolania
Nadzwyczajnego walnego zebrania czlonkéw Kasy, jezeli w pracy zarzadu kasy powstang
nieprawidlowosci wymagajgce interwencji ogélu czlonkéw lub delegatow oraz celem
omowienia przediozonych zagadnien.
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